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HOT 

Met trots presenteert 
EDU-line de eerste 
nieuwsbrief.  

Wat is hier het idee 
achter?  
Deze nieuwsbrief is in het 
leven geroepen om u als 
klant en andere 
geïnteresseerden op de 
hoogte te houden van 
ontwikkelingen en 
projecten van EDU-line. 
Het voornemen is de 
nieuwsbrief 4 maal per 
jaar te verspreiden onder 
alle relaties van EDU-line.
 

Wat kunt u zoal 
verwachten? 
Er zal aandacht zijn voor 
nieuwe en vernieuwde 

Eerste nieuwsbrief Echt ,  

laatste nieuws cursussen van EDU-line. 
Daarnaast zal informatie 
over teamontwikkeling 
een vast onderdeel binnen 
de nieuwsbrief zijn. Voor 
elke nieuwsbrief zal een 
korte column geschreven 
worden 
 
Waarom krijgt u een 
nieuwsbrief? 
U krijgt een nieuwsbrief 
omdat EDU-line iedereen 
graag goed op de hoogte 
wilt houden. Het blijkt 
moeilijk te zijn per 
kwartaal met alle relaties 
concrete contacten te 
onderhouden. Hierdoor 
loopt u mogelijk 
interessante informatie 
over ons bedrijf mis. 

In deze 
nieuwsbrief 
 
 Eerste 

nieuwsbrief: een 
feit en een feest 

 
 Echt “hot”: de 

laatste nieuwtjes 
en ontwikkelingen 

 
 In the picture: 

Cursus Pediatric 
Emergency 
Procedures. 
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Veranderingen in de zorg 
nopen tot nieuwe keuzes 
in opleiden. 
Steeds vaker horen we 
dat medewerkers meer 
werk moeten verrichten 
met minder mensen. Het 
opleiden van 
medewerkers kan hierdoor 
in het gedrang komen. 
Meerdere instituten 
ontwikkelen methoden om 
in zo min mogelijk tijd 
toch zo veel mogelijk 
kennis te vergaren. Het 
aantal e-learningmodules 
is de laatste jaren enorm 
toegenomen.  

 Achtergrond 

EP(A)-cursus: Emergency 
Procedures (Adult) 
 
Naast de cursus voor de 
opvang van het kritisch 
zieke en/of gewonde kind 
binnen de Spoedeisende 
hulp afdeling, ontwikkelt 
EDU-line op dit moment 
op verzoek van klanten, 
een cursus voor de 
opvang van volwassen 
patiënten. Deze cursus, 
EP(A)-cursus genaamd, 
zal vanaf maart 2012 
aangeboden worden.  
 
Wilt u meer informatie? 
Mail naar info@edu-line.nl
of bel 046-4000921. 

EDU-line meent dat leren 
vooral op de werkvloer 
dient plaats te vinden. 
Daar waar medewerkers 
met elkaar bezig zijn, kan 
een optimale uitwisseling 
van kennis en kunde 
plaatsvinden.  
In de huidige situatie 
vindt het zogenaamde 
“informeel leren” binnen 
de afdelingen reeds 
plaats. Onduidelijk is 
echter op welke manieren 
deze plaatsvindt en wat 
de effecten hiervan zijn. 
Daarnaast gebeurt het 
“informeel leren” in de 
huidige setting vaak plaats 
op basis van toevalligheid 
en persoonlijke interesse. 
 

Om “informeel leren” een 
meer “formeel” karakter 
te geven dienen een 
aantal acties te worden 
uitgezet. Het is 
bijvoorbeeld belangrijk 
structureel momenten te 
creëren waarin 
kennisdeling op de vloer 
plaatsvindt. Ook het 
kritisch met elkaar 
samenwerken op basis 
van concrete 
leermomenten is een item 
dat bij EDU-line hoog in 
het vaandel staat. 
Interesse hoe EDU-line uw 
organisatie zou kunnen 
helpen? Maak een 
vrijblijvende afspraak! 
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De cursus Pediatric 
Emergency Procedures for 
Nurses and Medical staff 
is speciaal ontwikkeld om 
verpleegkundigen en 
artsen binnen een 
Spoedeisende hulp 
afdeling te leren op een 
methodische wijze het 
acuut zieke en/of 
gewonde kind op te 
vangen.  

Wat maakt deze cursus zo 
uniek? 
EDU-line is van mening 
dat cursussen rondom de 
opvang van patiënten 
binnen de Spoedeisende 
hulp afdeling 
multidisciplinair opgezet 
en uitgevoerd dienen te 
worden.  
Hiermee kan het 
uiteindelijke resultaat 
zowel op het gebied van 
methode als op het 
gebied van de 
samenwerking en 
communicatie concreet 
vormgegeven worden. 
In de praktijk van 
opleiden zien we dat de 
focus van de doelgroep 
vaak nog slechts op één 
discipline ligt. In de 
praktijk echter, wordt de 
opvang en stabilisatie van 
patiënten door meerdere 
disciplines samen 
uitgevoerd. Zodoende is 
de P.E.P.-cursus 
ontwikkeld voor zowel 
artsen als 
verpleegkundigen en 
nemen beiden deel aan de 
cursus.  
Door de cursus in-
company te organiseren, 
kunnen concrete 

De P.E.P.-cursus “in a winning mood” 
samenwerkingsprocessen 
sterk verbeterd worden en 
indien gewenst 
organisatieprotocollen 
gebruikt worden. 
 
Op welke manier is de 
inhoud geborgd? 
De cursus is ontwikkeld in 
samenspraak met 
gespecialiseerd 
verpleegkundigen en 
medici uit het 
beroepenveld. In de 
bijbehorende reader is de 
complete redactieraad 
opgenomen. 

 
Waar vinden de cursussen 
plaats? 
Zoals gezegd worden de 
cursussen in-company 
verzorgd (geen extra 
bijkomende kosten). 
Inmiddels is de cursus in 
de meeste ziekenhuizen 
van Limburg en Zuidoost 
Brabant geïmplementeerd. 
Op dit moment is er 
uitbreiding naar meerdere 
ziekenhuizen in de rest van 
Brabant en de rest van 
Nederland. Wanneer 
slechts een beperkt aantal 
cursisten aangeboden kan 
worden, zoekt EDU-line 
aansluiting voor deze 
cursisten binnen het 
dichtstbijzijnde ziekenhuis 
waar een in-company 
cursus plaatsvindt.  
 
 

Is deze cursus 
geaccrediteerd? 
Ja, deze cursus is 
geaccrediteerd door zowel 
het Kwaliteitsregister 
Verpleging &Verzorging 
als de KNMG-
ABAN/NVSHA (Medici) 
voor 6 accreditatiepunten! 
Hiermee kunnen we 
stellen dat de PEP-cursus 
een volwaardige cursus is 
voor professionals die zich 
bezighouden met de 
opvang van het acuut 
zieke en/of gewonde kind. 
 
Ik heb een andere cursus 
gevolgd, wat nu? 
Wanneer een medewerker 
reeds in de laatste drie 
jaren een andere 
gecertificeerde cursus, 
vergelijkbaar met de PEP-
cursus, heeft gevolgd, kan 
deze medewerker bij 
EDU-line direct de 
herhalingscursus van de 
P.E.P.-cursus volgen. 
Vanzelfsprekend wordt 
dan een certificaat van de 
P.E.P.-cursus uitgereikt 
met accreditatiepunten. 
 
Meer informatie? 
U kunt op onze site meer 
informatie vinden door in 
te loggen bij de “Klanten 
log-in”. We hebben daar 
een aantal documenten 
klaar gezet over de 
P.E.P.-cursus. Heeft u 
nog geen inlogcode, deze 
kunt u deze aanvragen 
door een mail te sturen 
naar info@edu-line.nl 
onder vermelding van 
“Aanvraag inlogcode”. 

In de picture: 
 

P.E.P.-cursus 
inmiddels een begrip! 

“In aanraking met 
agressie” 
 
Steeds vaker worden 
medewerkers van met 
name openbare 
instellingen 
geconfronteerd met 
agressie en geweld van 
cliënten.  
Hoe kunnen uw 
medewerkers hier nu 
mee omgaan? Wat is de 
invloed van het eigen 
gedrag op dat van een 
onrustige cliënt? In 
hoeverre kan de 
medewerker agressie 
voorkomen?  
 
Binnen de cursus die 
EDU-line heeft opgezet 
wordt samen met een 
trainingsacteur een 
antwoord gezocht op 
deze vragen. Primair zijn 
we er op gericht agressie 
en onaangenaam gedrag 
te voorkomen door het 
bewust worden van het 
eigen gedrag en de 
omgevingskenmerken. 
Kijk op www.edu-line.nl 
voor meer informatie. 


